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1. Bezpieczne relacje miedzy pracownikami a maloletnimi i samymi

matoletnimi.

1)

Zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw z matoletnimi okreslaja,

jakie zachowania w szkole sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie

z matoletnimi. Zasady te dotyczg tez relacji miedzy samymi matoletnimi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw z matoletnimi.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

j)

Pracownicy utrzymujg profesjonalne relacje z matoletnimi i reagujg
w sposéb adekwatny do sytuacji, oparty na cierpliwosci i szacunku.

W relacjach z matoletnimi obowigzuje zasada rownego traktowania
uczniow.

Matoletni czujgcy sie niekomfortowo w zwigzku z jakim$ zachowaniem,
sytuacjg czy stowami mogqg zgtaszaé to zaufanej osobie, a w szczegodlnosci
dyrektorowi lub wicedyrektorowi.

Matoletni majg prawo do prywatnosci. W przypadku Kkoniecznosci
odstgpienia od tej zasady musi to by¢ uzasadnione i wyjasnione uczniowi.
Pracownicy nie utrwalajg wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych.
Pracownicy nie spotykajg sie prywatnie z matoletnimi poza godzinami
pracy. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami
pracy w celach stuzbowych, informuje sie o tym dyrekcje, a rodzice
i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Pracownicy nie kontaktujg sie z matoletnimi przez prywatne kanaty
komunikacji i media. Wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich
rodzicami poza szkotg i poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (szkolna
plattorma Microsoft 365 w domenie eduwarszawa.pl, dziennik
elektroniczny, telefon stuzbowy).

Pracownicy nie proponujg matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez nie uzywajg ich w obecnosci
matoletnich.

Pracownicy utrzymujgcy relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami
matoletniego (jesli matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec
pracownika) zobowigzani sg do =zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.
Pracownicy nie przyjmujg pieniedzy ani prezentéw od matoletnich ani ich

rodzicow. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami
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k)

1)

w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Pracownicy nie wchodzg w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub jego rodzicow.

Pracownicy nie podejmujg innego niz niezbedny kontakt fizyczny

Zz matoletnim.

m) Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych

matoletniego wobec o0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuaciji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Pracownikom nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb
niestosowny (uzywac wulgarnych stéw, gestow i zartow, obrazliwych uwag,
wykorzystywac¢ wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej,

zastraszac, przymuszac, grozic¢).

Zasady bezpiecznych relacji na linii matoletni — matoletni.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

W szkole nie mozna stosowacé przemocy. Dotyczy to wszystkich form jej
przejawdw (przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, cyberprzemocy).
Wszyscy cztonkowie szkolnej spotecznosci majg prawo do réznienia sie od
innych oso6b i obowigzek szanowania odmiennosci innych osob.

Uczniowie w komunikacji z rowiesnikami zobowigzani sg do zachowania
szacunku, uznania prawa innych do wyrazania swojego zdania,
kulturalnego rozwigzywania konfliktow.

Uczniowie w relacjach z rowiesnikami zobowigzani sg do szanowania ich
przestrzeni intymnej.

Uczniowie w relacjach z réwiesnikami zobowigzani sg do szanowania
prawa innych do wtasnosci prywatnej (nie nalezy pozyczac ani przegladac
rzeczy, w tym urzadzen, bez zgody wtasciciela).

Nie wolno uzywacC jezyka nienawisci, dotyczy to rowniez wypowiedzi
w Internecie.

Nie wolno nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku innych oséb bez ich

wyraznej zgody.
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Procedury interwencji i osoby odpowiedzialne.

Kazdy dysponujacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka, réwniez matoletni, moze
zgtasza¢ ten fakt zaufanemu pracownikowi szkoty, w szczegdlnosci
dyrektorowi/wicedyrektorowi.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia krzywdzenia
dziecka pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;.

W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoty
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkow. Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbows.

W szkole obowigzuje procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjgc
w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony pracownikow, dorostych, cztonkow rodziny, réwiesnikow i osob trzecich.
Procedura zawiera informacje o ofercie wsparcia dostepnej dla

poszkodowanego dziecka.

a) W szkole obowigzujg procedury szczegétowo opisujgce dziatania
podejmowane w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego. Sg one
zawarte w rozdziatach 5 do 8 ,Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w LXX Liceum Ogolnoksztalcgcym im. Aleksandra
Kaminskiego w Warszawie”.

b) Dokument ,Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w LXX
Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Aleksandra Kaminskiego w Warszawie” jest

dostepny w bibliotece szkolnej.

Wszyscy pracownicy majg dostep do spisu instytucji i organizacji, ktére zajmujg
sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (np. policja, sgd
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.

W szkole, na tablicy informacyjnej, wyeksponowane sg informacje dla
matoletnich na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezpfatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

W szkole obowigzujg procedury skfadania zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

W szkole obowigzujg procedury wnioskowania do sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje matoletniego.

Dyrektor szkoty wyznaczyt:
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a) osoby odpowiedzialne za skltadanie zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

c) osoby odpowiedzialne za skfadanie wniosku do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje matoletniego,

d) osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty”.
Monitoring standardéw.

W szkole na biezgco prowadzi sie analize standardow ochrony matoletnich,
a wnioski i rekomendacje zawarte sg w sprawozdaniu.

Sprawozdanie z realizacji standardéw ochrony matoletnich w jednostce jest
opracowywane raz na 2 lata przez osobe odpowiedzialng za wdrazanie
standardow.

W sprawozdaniu uwzglednione sg gtosy pracownikow, matoletnich i ich
rodzicow (opiekunow).

Na bazie sprawozdania aktualizowane sg standardy ochrony matoletnich
i dziatania zwigzane z realizowaniem zasad ochrony matoletnich.

Osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji standardéw ochrony

matoletnich jest wicedyrektor.
Upowszechnianie standardow.

Tekst standardow ochrony matoletnich i dokumentéw zwigzanych z ochrong
matoletnich (polityk, procedur, regulaminow, kodeksow, zarzgdzen) jest
dostepny w szkolnej bibliotece.

Skrécona wersja standardow zostata opublikowana na stronie internetowej
liceum oraz jest dostepna w szkole na tablicy informacyjnej.

W szkole sg prowadzone dziatania informacyjne oraz edukacyjne poswiecone

ochronie matoletnich, dostosowane do poszczegolnych grup odbiorcow.
Bezpieczny dostep do Internetu.

Szkota zapewnia matoletnim dostep do Internetu za posrednictwem srodowiska
Eduwarszawa.pl, ktére zabezpiecza matoletnich przed dostepem do tresci
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest

a) pod nadzorem pracownika na zajeciach;
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b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie placowki;

C) za pomocg sieci wifi, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty
pracownik placéwki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekciji.

Za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole odpowiedzialne jest miasto
stoteczne Warszawa.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy
jest dostep swobodny.

Miasto stoteczne Warszawa zapewnia zabezpieczenie sieci internetowej
w szkole przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje

odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Zasady bezpiecznej rekrutacii.

Szkota uzyskuje o kazdym nowym pracowniku, praktykancie, wolontariuszu
dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym i Krajowego
Rejestru Karnego, ponadto o kazdym nowym nauczycielu informacje

z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.



