WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

w LXX Liceum Ogélnoksztalcacym
im. Aleksandra Kaminskiego
w Warszawie



Podstawa prawna:

« Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017. 1189.t.j.);

« Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. 2017. 2198. t.j.)

« Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. 2017. 59. ze zm. );

*  Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét ( Dz. U. z 2001r. 61. 624.
Ze zm.);

*  Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. 2017. 1643 )

*  Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2018, 1675)

« Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04

I. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu
I kierunku ksztatcenia. System okresla role, zadania , metody i formy pracy w zakresie
doradztwa zawodowego szkolnego doradcy zawodowego i nauczycieli w ramach rocznego
planu dzialania. System okre$la rowniez oczekiwane efekty.

U podstaw wprowadzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w szkole lezy przekonanie, ze sSrodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role w ksztattowaniu
decyzji zawodowych uczniow.

I1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

1. Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencje podejmowanych decyz;ji
na przestrzeni wielu lat zycia.

2. Na wybor zawodu wpltywaja gldwnie wartosci, czynniki zdrowotne, intelektualne
I emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia rodziny oraz wptyw $rodowiska.

3. Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecifistwa i rozwijaja za przestrzeni
lat zycia cztowieka.

I11. Cel ogélny:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w samopoznaniu
wiasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci),
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy, poznaniu zasad nim rzadzacych i w tym
konteks$cie §wiadome zaplanowanie kariery edukacyjno — zawodoweyj.

IV. Cele szczegotowe:
1. Dbanie o rozwo6j aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny
swoich mozliwosci psychofizycznych (samopoznanie ).
2. Przygotowanie uczniéw do konstruowania realistycznych planéw kariery edukacyjnej
I zawodowej z uwzglednieniem predyspozycji zawodowych.
3. Aktywizowanie uczniéw do poznawanie réznych grup zawodowych.
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Zachecanie uczniow do poznawania kierunkow ksztalcenia i wymagan edukacyjnych
na wyzszych uczelniach.

Rozwdj umiejetnosci spotecznych (wspotpraca w grupie, rozwigzywanie konfliktow,
autoprezentacja, praca zespotowa)

Przygotowanie uczniéw do roli pracownikéw na obecnym rynku pracy, uczenie
odpowiedzialno$ci i samodzielnosci w roznych sytuacjach zyciowych.

. Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowana decyzji dotyczacych wlasnego rozwoju

zawodowego (stawianie celow, planowanie, tworzenie wigcej niz jednej $ciezek
kariery).

Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej, bezrobocia.
Poznawanie zawodow przysztosci w kraju i w Unii Europejskie;.

Wilaczanie rodzicow w pomoc wlasnym dzieciom w zakresie wyboru zawodu

I planowania dalszej $ciezki edukacyjnej w szkotach wyzszych.

Podnoszenie kompetencji nauczycieli réznych przedmiotéw do prowadzenia doradztwa
zawodowego w szkole.

Wspolpraca z instytucjami, placowkami pozaszkolnymi, ktdre wspierajg proces rozwoju
zawodowego uczniow.

Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty.
Prowadzenie obserwacji i analizy tendencji zmian oferowanych kierunkéw ksztatcenia
w szkotach wyzszych.

Dostosowywanie ofert edukacyjnych szkoty do potrzeb kandydatow i uczniow oraz

do zmian na rynku pracy.

Stworzenie bazy edukacyjno - informacyjnej dotyczacej wyboru dalszej drogi
ksztatcenia (strona szkoly, tablica informacyjna w szkole).

Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu s3a:

doradca zawodowy — koordynator,

specjalisci: psycholog i pedagog — osoby wspotpracujace,

nauczyciele przedmiotow i wychowawcy — realizatorzy,

rodzice — osoby wspolpracujace,

pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych instytucji, przedstawiciele
roznych zawodow, absolwenci jako osoby wspierajace realizacj¢ programu,
Koordynatorzy Warszawskiego Systemu Doradztwa Zawodowego,

doradcy metodyczni z zakresu doradztwa zawodowego.

Metody i formy pracy doradczej:

przekazywanie informacji zainteresowanym uczniom i ich rodzicom (opiekunom
prawnym),

udzielanie indywidualnych porad zawodowych,

prowadzenie zaje¢ grupowych,

upowszechnianie wiedzy o zawodach, sytuacji na rynku pracy,

wspodlpraca z r6znymi podmiotami specjalizujgcymi si¢ w doradztwie zawodowym,
f) mapy mysli, projekty,

wyktady, prelekcje,

konsultacje, szkolenia,

rozmowa doradcza,

warsztaty, dyskusja,



badania i diagnoza.

. Wspolpraca z innymi instytucjami:

Poradnie psychologiczno- pedagogiczne,

WCIES,
Akademickie biura Kkarier,

uczelnie wyzsze (pracownicy, studenci) krajowe i zagraniczne,
Salon Maturzysty,
Targi Edukacyjne,

Urzad Pracy m.st. Warszawy i Wojewddzki Urzad Pracy,

OHP i Mtodziezowe Biuro Pracy w Warszawie
przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow,

inne instytucje w miare potrzeb.

VIll. Zadania do realizacji i organizacja doradztwa zawodowego w 3 letnim cyklu
ksztalcenia.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny —
zatgcznik nr 1.

MODUL I —klasa | —,,Uczen poznaje siebie”.

MODUL II —klasa Il —,,Uczen poznaje ré6zne zawody”.

MODUL I —klasa 111 —,,Kim bgdg? — Uczen poznaje $ciezki dalszego ksztalcenia i rynek

pracy”.
IX. Przewidywane efekty podejmowanych dzialan.
1. Podejmowanie trafnych decyzji w zakresie wyboru przedmiotow maturalnych.
2. Poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.
3. Powszechny dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli
oraz rodzicow.
4. Swiadome planowanie $ciezki edukacyjne;j i kariery zawodowej.
5. Aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.
6. Wzrost mobilno$ci zawodowej absolwentow.

X. Ocena i ewaluacja WSDZ.

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania WSDZ, odnosi si¢ do wszystkich
dziatan skierowanych do mlodziezy: udzielanej informacji, rozméw doradczych, pracy
grupowej 1 zespolowe;j. Po roku przeprowadzona zostanie ankieta ewaluacyjna, ktorej celem
bedzie pozyskanie informacji zwrotnej na temat jako$ci oferowanej pomocy w zakresie
doradztwa zawodowego w szkole. Systematyczna ocena efektow pracy, analiza ilo§ciowa
I jakoSciowa ankiet i opracowanie wynikéw spowodujg, ze uzyskane informacje wskazg
mocne i stabe strony WSDZ. Wyniki zostang wykorzystane do poprawy skutecznos$ci
oddziatywan doradczych w szkole.



